


O coaching Individual é uma consultoria
individualizada onde o consultor traca
estratégias personalizadas para que o cliente
tenha um desenvolvimento rapido e
consistente. E indicado para pessoas que
desejam resultados exponenciais em curto
espaco de tempo e que procuram um
treinamento VIP direcionado a sanar
dificuldades de acordo com seu perfil.

A




hing individual vocé tera um
usivo no desenvolvimento das
dades sociais para que voceé se
)essoa eficaz na arte de persuadir
r as pessoas.




- sociais e descubra como sua h
social pode ser importante par
0 seu sucesso na vida.
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Entenda o funcionamento das rel:




Entenda como interagir com as!pessoas
para garantir que suas relacées
profissionais e afetivas sejam as melhores
possiveis. Tudo isso com uma orientacao
sistémica de coaches.
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Com o Coaching Individual vocé vai

aprender a se tornar influente em
ambientes sociais diversos. E assim

= serum rr)oclelo de inspiracao para
as demais pessoas
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Descubra como somar positivamente
a vida das pessoas, se tornando
& alguém mais afavel no convivio social. ',
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Com o Coaching Individual vocé cria as
suas possibilidades de relagcbes sociais,
gerando assim uma networking eficiente.







Avaliacao Inicial
Historico Profissional
Avaliacao do perfil psicolégico
e comportamental
Conhecimento, Habilidades e
Atitudes

Avaliacao 360
Definicao de Metas
SWOT

Modelo GROW
Questionarios

Plano de Acao

Fases

Estratégias e Técnicas
Tarefas

Avaliacao Final

Nova Avaliacao 360
Feedback

Novo escopo de Tarefas
Avaliacao Inicial
Historico Profissional

Inteligéncia Emocional
Auto-Consciéncia
Auto-Gestao
Consciéncia Social
Gestao de Relacionamentos
Performance no Trabalho
Saude Fisica

Saude Mental

Saude Afetiva

Forcas e Fraquezas
Niveis de Competéncia
Presenca Emocional

Psicologia Comportamental
Dinamica Social Aplicada
Valor

Conceito de Atragao
Conceito de Conforto

Habitos

Mudanca de Comportamento
Condicionamento Operante
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Coaching e Mentoring
Abordagem holistico-sistémica
Integracao Coaching e
Mentoring

Motivacao prestadia do Coach
Sistema Campo de Realidade
Proprio

Maestria Pessoal
Gestao de Mudancas
Processuais

Geracao Mudancas
Coaching Novo Tempo do
Cliente

Visao Ampliada
Unidade x Processualidade
Ampliacao Evolutiva da
Mentalidade

Tecnica Fruitiva
Técnica do Vazio para sinteses
Percepcao da Construgao da
realidade na Mente
Técnica do Caminho do Meio
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Ares Bruno é publicitario e
Gestor em Marketing formado
pela instituicao Universidade
Euro-Americana de Brasilia.
Também é formado em leitura
facial e corporal pelo instituto
IBRALC. é um dos fundadores

da SL Treinamentos e criador de
diversos treinamentos e
metodologias de ensino da
chamada dinamica social, tendo
vasta experiéncia na area de
relacoes interpessoais ministrou
CUrsos por mais de cinco anos nas,
principais cidades do Brasil e em
alguns paises como Portugal e
Argentina Etambém autor do
livro Seducao Revelada que

esta em sua segunda edicao

Alexander Voger é psicoterapeuta,
consultor e palestrante. Formado
em psicologia clinica, € também
mestre em psicanalise, com
especializacao em hipnose clinica
e terapéutica. Possui formacao,
profissionalizacao e certificacao
internacional em coaching,
mentoring e holomentoring.
E especialista em dinamica social,
com larga experiéncia acumulada,
ja atendeu milhares de pessoas
em cursos presenciais por todo o
pais, ensinando através de uma
metodologia moderna a dinémica-
social e o pleno desenvolvimento
em habilidades sociais, com étimos
resultados para os participantes de
cursos e seus clientes. Etambém
autor de mais de dez livros na area
comportamental.
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sltreinamentos.com
atendimento@sltreina mentos.com
(11) 3042-6534
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